
Facilitador: Rodrigo Ferreira
Rodrigo Ferreira é um dos 10 melhores coaches de Pontos Fortes certificados pela
Gallup no mundo. Certificado em Omaha, EUA, e podcaster no Talentos para o
Sucesso, é Coach de Pontos Fortes para vendedores e gestores comerciais,
palestrante de vendas e treinador de coaches. Acredita no quanto é importante ter
paixão pelo que se faz e está disposto a te ajudar a ter sucesso usando seus próprios
talentos, utilizando a metodologia consagrada e científica da Gallup. 
 
Objetivos: Desenvolver líderes para melhorar suas rotinas de trabalho e
relacionamento por meio do conceito de talento e pontos fortes.

Público-alvo: Profissionais da área de Gestão de Pessoas ou outras áreas, que possuam
interesse em melhorar as rotinas de trabalho e relacionamentos, conhecendo seus
talentos e pontos fortes.
 
Realização: dias 9, 10, 12 e 13 de setembro, das 09h00 às 12h00, online (o link de
acesso será enviado mediante confirmação da turma)

Carga horária: 12 horas

Investimento - Valores com descontos progressivos para associados:
Primeira inscrição da Instituição: R$ 900,00
Segunda inscrição da Instituição: R$ 810,00
Terceira inscrição da Instituição: R$ 765,00
Quarta inscrição em diante da instituição: R$ 720,00
Não associados ABDE: R$ 1.170,00

Certificados: Receberão certificados os participantes que obtiverem 80% de
frequência

Clique e inscreva-se: https://abde.org.br/cursos-e-eventos/ 
 
Informações: gedes@abde.org.br
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Pré-Work
    1. Preparação para a realização do Assessment
    2. Realização do Assessment

Introdução
        1. A importância de se saber trabalhar em parcerias
        2. A metodologia de pontos fortes (história)
        3. Apresentação do CliftonStrengths

Talentos e pontos fortes
        1. Devolutiva em grupo

Usando seus talentos para a excelência nos relacionamentos
        1. Como isso explica pessoas serem diferentes?
        2. Descobrindo seus talentos
        3. Atividade: Quem sou eu (com base em meus talentos)
        4. Parcerias poderosas (como trabalhar em parceira com alguém)
        5. Apoderando-se de seus talentos

Entendendo um time com base em talentos
        1. Como os talentos do time explicam nossas forças e fraquezas
        2. Construção de times baseados em talentos

Conceito de liderança e auto-liderança
        1. Papéis que um líder desempenha
        2. Como ser protagonista de sua carreira?
        3. Qual a importância da pró-atividade e como ser pró-ativo com seus talentos?

Engajamento
        1. Quais os 12 elementos que geram engajamento?
        2. Como oferecer isso para os outros?
        3. Como ter isso para você mesmo? (auto-liderança)

Plano de ação e peer coaching
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