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INFORMACOES GERAIS

Instrutor: Fatima Sobral Fernandes
Facilitadora de transforma-acdo empresarial, profissional e pessoal; Prof.2 Dr2 Associada da UFRJ;

Business, Leadership & Career Coach; Mentora de Negdcios; Terapeuta Sistémica Organizacional;
Master Trainer / Instrutora credenciada do SEBRAE.

Resultados Esperados: Autorreconhecimento do perfil comportamental dos participantes pela
metodologia DISC, com relatério escrito; Elaboracao de plano de desenvolvimento individual a partir do
perfil comportamental; Ampliacdo da capacidade de lidar com os diversos perfis dos membros de suas
equipes; Ampliacdo de conhecimento sobre os temas tratados na capacitagéo.

Publico-alvo: Profissionais que tenham interesse em desenvolver-se como lideres e nos
relacionamentos interpessoais.

Metodologia: Serdo adotados principios andragdgicos, semelhantes aos da teoria construtivista, que
rege que o conhecimento é incorporado por meio de trocas de experiéncias. Aprendizes e facilitadores
de aprendizagem participam ativamente da vivéncia de capacitacdo e interagem de forma dialdgica
para cocriar conhecimento.

Carga horaria: 40h/aula

Realizagao: 11, 12, 13, 18, 19, 20, 25, 26, 27 de maio e 01, 02, 08, 09, 10, 15, 16, 17, 22, 23, 24 de junho.
Das 10h as 12h, ao vivo, pela plataforma zoom (link sera enviado mediante inscricdo)

Certificados: Receberao certificados os participantes que obtiverem 80% de frequéncia

Valores com descontos progressivos para associados:

primeira inscricdo da Instituicdo R$ 1.850,00
segunda inscricdo da mesma Instituicao R$ 1.665,00
terceira inscricdo da mesma Instituicao R$ 1.572,50

quarta inscricdo em diante da mesma Instituicdo R$ 1.480,00
N&o Associados: R$ 2.220,00

Informacgdes: Tel: (21) 999220-4760 wE-mail: gedes@albde.org.br
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PROGRAMA

CONTEXTUALIZACAO

Segundo Alan Brooks (2020), “nos ultimos anos, muitos estudos foram realizados sobre trabalho remoto,
relacionando os beneficios para todos os envolvidos . Trabalhadores remotos tém menos dias de licenga por
doenc¢a, ficam motivados por mais tempo, permanecem em seus empregos por mais tempo e priorizam sua
liberdade ao invés de aumentos salariais”. Apesar de todas as vantagens, hd uma série de desafios que sur-
gem ao trabalhar fora do escritério. De acordo com o relatério do Buffer, que contou com a colaboracdo de
Doist, Hubstaff, Remote-How, RemoteYear, Trello, Workfrom e We Work Remotely, o problema mais comum
gue os colaboradores remotos tém é desconectar apds o trabalho (22%), a soliddo é o segundo problema
mais comum (19%), enquanto a colaboracao e as dificuldades de comunicacao (17%), distracdes em casa
(10%) e permanecer motivado (8%) sdo os principais problemas que afetam colaboradores e empresas.

Em um outro estudo, conduzido pela Hubstaff, foi constatado que os maiores desafios para empresas com
equipes remotas incluem comunicacdo, programacdo, acompanhamento de desempenho e barreiras cultu-
rais, destacando-se a construcdo e a manuten¢do da confianca entre os membros da equipe remota

A cocriacdo de confianca é o desafio que aparece mais frequentemente em diversos relatérios diferentes ao

se realizar pesquisa sobre o tema no Brasil e no mundo.

PROGRAMA

1. Contexto e tendéncias do teletrabalho e do trabalho hibrido

2. I
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